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ADVANCE

ENGINEERING

INDEX D'EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES 2021

a partir des valeurs de I'année 2020

VALEUR DES INDICATEURS

. % de salariés Nombre de
Ecart de taux augmentés au femmes parmi les
Ecart de d’augmentations retour d’un congé 10 plus hautes
rémunération individuelles maternité / adoption rémunérations
0,2% 3,8% Non 1/10
applicable
en faveur des en faveur des
femmes femmes

POINTS PAR INDICATEUR

Ecart de rémunération 39/40
d’augmentations individuelles

Parité parmiles 10 plus
hautes rémunérations
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